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Formation

Devenir Manager Facilitateur 

“Activateur de votre futur”

Manager Facilitateur, c'est quoi ? 

Vous êtes en situation de manager depuis au moins 2 ans. Vous avez envie de 
faire évoluer vos positionnements et postures de manager.



VOUS SOUHAITEZ :

À qui s'adresse cette formation ?

C’est un(e) professionnel(lle) du management qui a pour finalité d’activer de manière 
positive et collaborative le sens du travail dans une équipe composée de personnalités 
variées et des contextes complexes.



Ce manager facilitateur s’appuie sur la maitrise des process de responsabilisation 
individuelle/collective afin d’engager l’équipe vers des objectifs communément acceptés. Il/
elle apprend aux autres à s’adapter aux évolutions à vivre, les accompagnant dans leurs 
propres développements professionnels. 

Coach certifié | Supervisé depuis plus de 15 ans | Accrédité Niveau 
Practicien sénior par l’EMCC Global. Expert en ingénierie de démarches 
collaboratives. Formateur spécialisé en conduite du changement & 
management facilitant.

Coache Certifiée | Supervisée depuis plus de 8 ans. Formatrice 
spécialisée en conduite du changement & en communication 
bientraitante. Animatrice de CODEV et d’ateliers de Facilitation 
Collaborative. Médiatrice certifiée CNPM.

Faire évoluer vos positionnements et 
postures de manager.

Offrir plus d’autonomie à vos 
collaborateurs-trices.

Développer de nouvelles pratiques 
collaboratives.

Réguler des contextes tendus, 
stressants.

Équipe de formateurs - coachs

Jean-Louis LÉVY

Aurélie MARAS
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À la fin de cette formation, vous serez capable de :

Exprimer votre identité de manager de manière valorisante

Rassembler le meilleur de chacun au profit de l’avancée d’un collectif et 
mobiliser une dynamique d’équipe autour d’une vision communément acceptée

Assurer une communication efficace, positive et bientraitante

Réguler les tensions et moments stressants

Préparer et piloter des changements subis/activés

Programme de la formation

Faire émerger vos atouts, vos croyances facilitantes/
limitantes, vos valeurs fondatrices, en lien avec vos 
expériences de manager. Il s’agit de vous interroger sur vos 
postures de manager dans le but de consolider, développer 
ou créer votre identité de Manager Facilitateur.

Identités de manager facilitateur

FINALITÉS
FINALITÉS

FINALITÉS

FINALITÉS

FINALITÉS

Amener les fondements de la 
communication bientraitante, 
vous les faire vivre dans un 
cadre sécure. Il s’agit 
d’identifier certains ressorts de 
la communication managériale 
dans le but de savoir construire 
des relations positivement 
vécues.

Communication  
bientraitante

Donner des repères dans la conduite de changements subis/
activés, sur le plan systémique, psychologique et 
comportemental. Il s’agit de vous permettre d’analyser les 
phases de préparation, de conduite et de suivi d’impact de 
changements par des méthodes adaptées.

Pilotage de changements

Prévention  et régulation des tensions

Identifier les sources de conflits en management, repérer des 
méthodes préventives et résolutoires. Il s’agit d’analyser des 
situations de tensions, de conflits pour envisager des pistes 
orientées solutions

Pratiques 
collaboratives

Découvrir les principes 
fondateurs de la facilitation 
collaborative, vous faire vivre 
et animer des ateliers 
collaboratifs. Il s’agit 
d’identifier et de pratiquer 
différents formats 
collaboratifs dans le but d’en 
connaitre les atouts et les 
limites d’usage.

contact@synergie-actions.com
1 rue de l’informatique 42000 Saint Etienne

INTER

450€ / jour

Dates 2024 :

5 jours

 S’applique à chaque 
participant

 2250€ Net de TVA /
participant.

 Vendredi 27 Septembre

 Vendredi 4 octobre

 Vendredi 18 Octobr

 Vendredi 15 Novembr

 Vendredi 29 Novembre

INTRA

1150€ / jour
5 jours

 S’applique à un groupe de 6 
à 10 personnes

 5750€ net de TVA /groupe.


