
JEAN-LOUIS LÉVY

Coach certifié et accrédité Praticien 
Senior par l’EMCC Global

ENGAGEMENT - DISCERNEMENT - BIENTRAITANCE

Praticien Narratif certifié

Facilitateur

Formateur Consultant en Conduite 
du changement / de projet - 
Management

Superviseur de Managers et 
de Coach

Coach

Coaching Professionnel : individuel / collectif / binôme

Stratégie de management, positionnement 
et postures de managers


Analyse et résolution de problématiques 
managériales


Conduite de projet


Conduite de changement

Publics cibles Thématiques clients

DGS, DGA


PDG, DG


Directeurs, Directeurs 
Adjoints


Chefs de Services


COMEX / CODIR

Keim


VGI / VGAC


Dessica


Pimas


Caisse d’Epargne


ALE Printer


Cestia


AgroProcess

Baltic


Chieze


CréaFluid


Ascenseurs Service


Créateurs d’entreprise


Société Hafner


Optiway


Rhône Environnement

Conseil départemental 
de la Loire


Conseil départemental  
de la Haute Savoie


Conseil départemental 
du Puy de dôme


Conseil départemental 
de l’Allier


Métropôle de Saint 
Etienne

Ville de Saint Étienne


Université Lyon 1


Université Jean-
Monnet


École Normale/Sup 
de Lyon


Grand Annecy

Chefs de Projet


Binôme de direction


Équipes

SAVOIR FAIRE & RÉFÉRENCES CLIENT

Références client

contact@synergie-actions.com

1 rue de l’informatique 42000 Saint Etienne

Secteur Privé Secteur Public



Formateur - Consultant

Lorem ipsum que doso esem per lamase mousu

Management


Conduite du changement


Conduite de projet 


Communication


Développement Professionnel

Négociation


Marketing


Management facilitant


Stratégie TPE/PME

contact@synergie-actions.com

1 rue de l’informatique 42000 Saint Etienne

Facilitateur

Forum Ouvert ; World Café ; Co-developpement

co-construire une vision partagée 
du futur


co-constuire une stratégie de 
management


co-construire une stratégie de 
développement

co-construire une 
réorganisation


Faire émerger / valider des 
axes de professionnalisation

COMEX / CODIR


Equipe 
commerciale


Ep. Administrative


Ep. RH

Managers


Managers intermédiaire


Collaborateurs


Dirigeants


Cadres dirigeant

Secteur Privé Secteur Public

Clermont Auvergne 
Métropole


CNFPT


Ecole Nationale du 
Trésor de LYON


Grand Annecy


Mairie de Roanne

Baltic


Réalités


Keim


Kéranova


Lynx Optique


Sam Outillage


Michelin

Conseil départemental 
de la Haute-Savoie


Conseil départemental 
de la Loire


Conseil départemental 
du Cantal


Conseil départemental 
du Puy de Dôme

Valette et Gaurand 
Industrie


Pimas


Steva


Caisse d’Epargne


BTP CFA Aura

Publics cibles

Publics cibles

Thématiques clients

Thématiques clients

Références client



contact@synergie-actions.com

1 rue de l’informatique 42000 Saint Etienne

Superviseur

Lorem ipsum que doso esem per lamase mousu

Managers


Dirigeants


Coachs


Formateurs

Secteur Privé Secteur Public

Secteur Privé Secteur Public

Renforcement


Clarification des identités 
professionnelles, des pratiques 
de management, des pratiques 
commerciales

Echanges de pratiques 
professionnelles


Emergence de nouvelles 
pratiques collaboratives

Les PEP42


Coachs 
Indépendants

Organessence


Keim

Conseil départemental 
de la Loire


Grand Annecy

Clermont Auvergne 
Metropole


Université Jean-
Monnet

Keim Université Jean-
Monnet


Conseil départemental 
de la loire

Les PEP42


BTP CFA Aura

Grand Annecy

Références client

Publics cibles Thématiques clients

Références client



contact@synergie-actions.com

1 rue de l’informatique 42000 Saint Etienne

Certification au niveau Coach Praticien Senior

Accréditation

Praticien Narratif

Praticien BMO Neurosciences

Formation à la facilitation

DEA Sciences de Gestion Option Stratégies Concurrentielles

23

ans d’expérience sur les 
relations humaines.

15

ans d’expériences en 
Coaching individuel et 
collectif

Certifié par MediatCoaching

Par EMCC Global

Certifié par MediatCoaching

Certifié par la société BMO

Formé par FormaPart

IAE Lyon III / EM Lyon

18

ans d’expériences dans les 
conduites de changement / 
projet.

22  


ans d’expériences dans les 
conduites managériales d’équipe.

FORMATIONS

EN RÉSUMÉ

+1400 

entretiens de coaching menés auprès de professionnels.


