VNERGIE Mener des entretiens de recrutement
2  Hons Formation Training TDMO0?2

FORMER / ACCOMPAGNER / COACHER

« Mener des entretiens de recrutement »

Résultats attendus:

v Connaitre les différents types d’entretiens de recrutement : avantages/inconvénients.
v S'entrainer a conduire des entretiens de recrutement.

Pré-requis:
Aucun.
Programme:

o Explication des différents types d'entretiens de recrutement : selon le poste et les objectifs du
recrutement.

e Les maniéres de conduire un entretien de recrutement.

e Les modes d’évaluation des candidats lors de I'entretien de recrutement.

o Des pistes pour identifier ce qui est retenu, compris par le candidat apreés la fin de I'entretien.

Modalités:
e Apports méthodologiques et comportementaux.
e Echanges d'idées et d’expériences issues des pratiques des participants et du formateur.
e Travail a partir de cas réel d’analyse et de construction d’un processus de recrutement.
e Exercices de mise en situation avec débriefing.

Expert en recrutement.

Durée: Une journée dans nos locaux situés au 1 rue de I'Informatique a Saint Etienne.
Dates: Nous vous invitons a consulter les dates des prochaines sessions de formation sur le site
www.synergie-actions.com ou de nous contacter par email a l'adresse suivante contact@synergie-

actions.com.

Tarif: 390 € Net de TVA par participant.

@ Le Polytech, 1 Rue de I'informatique , +33477931127 contact@synergie-actions.com & www.synergie-actions.com

42000 Saint-Etienne




